POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR DE SERVICIO FORMULARIO WEB JEFE DE AREA ESTUPINAN CLAUDIA PATRICIA
PSICOLOGO A CARGO THOMAS BANGUERO AREA SERVICIO FORMULARIO WEB
FECHA DEL PROCESO 10/11/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE SERVICIO Y PERMANENCIA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMEETENCIASIYEVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%

KATERINE DANIELA DELGADO CUCHILLO CONVOCATORIA INTERNA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (est

ultimas para convocatorias internas)

W KATERINE DANIELA DELGADO CUCHILLO

Escala de Calificacion 1.- 5

CANDIDATOS FINALISTAS T T EV“”ﬁcof,/fsN 360 TEST DE c?:gmncms PROMEDIO GENERAL
i 3 %
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion v desarrolio

| CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION Desde Talento Humano informamos que, tras la valoracion del desempeio y el concepto emitido por su lider
inmediato, se aprueba la promocion directa de Katerine Daniela Delgado.

Durante el fiempo que ha estado vinculada mediante contrato temporal, la colaboradora Katerine Daniela
Delgado ha demostrado un alto nivel de compromiso, dinamismo y facilidad para el aprendizaje. Su
‘CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO disposicién para ofrecer soluciones oportunas y efectivas en la atencién a los estudiantes en el canal escrito
refleja una actitud proactiva y orientada al servicio. Por estas razones, considero que cuenta con las
competencias y cualidades necesarias para ocupar un cargo indefinido denfro del equipo.

Nota: i el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién




